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:Que son los Cuadernos Sociales UC?

«Cuadernos Sociales UC» es una publicacién bianual de la Facultad de Ciencias
Sociales de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile que tiene por objetivo
difundir el conocimiento cientifico generado por nuestra comunidad académica
a toda la ciudadania, incluyendo a tomadores/as de decisiones, autoridades,
representantes de la comunidad, organizaciones de la sociedad civil y centros de
pensamiento nacionales e internacionales, entre otros.

Cada edicion aborda de manera interdisciplinaria un tema transversal. En este
tercer nimero, se exploran las diferentes manifestaciones de inequidad de
género y discriminacion hacia las mujeres desde diversas perspectivas. Se
analizan temas como la violencia doméstica, la exclusién en politicas de
proteccion social, los desafios en la reintegracion laboral y la escasa
participacion en carreras relacionadas con ciencia, tecnologia, ingenieria y
matematicas.

El contenido de esta publicacion proviene de resultados de investigaciones
existentes, entrevistas o reflexiones de profesores/as e investigadores/as del
Comité de Equidad de Género de nuestra Facultad.

Equipo editorial de este nimero : Katherine Strassery Francesca Faverio.
Participaron en este nUmero: Marjorie Murray, Constanza Tizzoni, Gloria
Jiménez, Pilar Larroulet, Andrea Canales y Maria Alejandra Inostroza.

Diseflo y diagramacién: Carlos Reyes.
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Editorial

Nos complace presentarles el tercer nimero de «Cuadernos Sociales UC»,
elaborado por el Comité de Equidad de Género de nuestra Facultad. Este
nimero explora algunas de las discriminaciones y retos que enfrentan las
mujeres en multiples aspectos de la vida desde la vision e investigacion de cinco
cientistas sociales.

Desde el trabajo social, la profesora Alejandra Inostroza explica como la
pandemia ha exacerbado las desigualdades de género, con pérdida de empleos,
violencia y falta de seguridad alimentaria, y destaca la necesidad de politicas de
proteccion social que incluyan a las trabajadoras informales.

Por su parte, la socidloga profesora Pilar Larroulet enfoca su trabajo en como
un sistema penitenciario androcéntrico no considera las necesidades de las
mujeres privadas de libertad, lo que dificulta su reinsercion. Y, desde la misma
disciplina, Andrea Canales reflexiona sobre cémo, a pesar de los mejores
resultados académicos, las mujeres eligen pocas carreras STEM.

La psicologa Gloria Jiménez sefiala como, pese a que las demandas de
igualdad de género son aceptadas, persisten los estereotipos y el sexismo
incluso entre quienes apoyan el feminismo. Y, finalmente, Marjorie Murray y
Constanza Tizzoni, desde la antropologia, alertan sobre cémo algunas practicas
silenciadoras y discriminatorias hacia mujeres-madres pueden pasar
«inadvertidas» en la atencién primaria de salud.

Que estas paginas puedan ser una invitacion al didlogo y a la conversacion
para toda la ciudadania.

Mariane Krause

Decana de la Facultad de Ciencias Sociales UC
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El comité

El comité de equidad de género de la Facultad de Ciencias Sociales UC fue
creado en agosto de 2021, con el objetivo de promover la igualdad de género y
eliminar las barreras que impiden la plena participacion e igualdad de
condiciones de todas las personas, sin importar su género, asi como también
fomentar un entorno inclusivo para todos/as, sensibilizar y analizar datos que
brinden mayores luces sobre la representatividad de género en los diversos
ambitos de nuestra comunidad.

Académicos/as:
Katherine Strasser, Psicologia, Presidenta del Comité
Andrea Canales, Sociologia
Fabiola Cortés-Monroy, Trabajo Social
Maria Alejandra Inostroza, Trabajo Social
Felipe Torres, Sociologia
Viviana Salinas, Sociologia
Alejandra Vidal, Antropologia

Profesionales-administrativos/as:
Christine Palma, subdirectora de gestion, Decanato
Francesca Faverio, coordinadora de investigacion e internacionalizacion, Decanato
Francisca Pilar Olivares, coordinadora de Asuntos Estudiantiles de Trabajo Social
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«Desigualdades de género en pandemia: el nexo entre

autoempleo femenino, informalidad y calidad de vida tras un

ano de COVID-19"»

En América Latina las desigualdades de
género producen dafios sustanciales a las
mujeres en el plano laboral, tanto en sus
ingresos (Berniell et al., 2021) como en su
tendencia a optar por empleos informales
para cumplir con obligaciones domésticas,
de crianza y de cuidados (Villanueva & Lin,
2020). Ya a 3 anos del inicio de la pandemia
por COVID-19, sabemos que dominios como
el empleo, el ingreso y la educacion han
demostrado ser ejes criticos (Bundervoet et
al., 2022; Cucagna & Romero, 2021; Egger et
al., 2021). Investigadores también han
identificado tendencias preocupantes en
otros planos: un alza en denuncias de
violencia intrafamiliar  (Agliero, 2021,
Peterman & O’Donnell, 2020) y una
disminucion de la seguridad alimentaria
(Hamadani et al., 2020; Ravindran & Shah,
2020). Todos estos elementos, sin embargo,
parecen haber tenido efectos heterogéneos
entre hombres y mujeres.

Por ejemplo, se estima que en los primeros
meses de pandemia en economias en
desarrollo la pérdida de empleos fue mas de
10 puntos porcentuales mas grande en
mujeres que en hombres (Bundervoet et al.,
2022) y que la presencia de nifios, nifias y

Por: Maria Alejandra Inostroza
Escuela de Trabajo Social UC

adolescentes en edad escolar se asocia con
la pérdida de empleos sélo en mujeres
latinoamericanas, no asi en hombres
(Cucagna & Romero, 2021). Asimismo, se
estima que dentro de los paises de la OECD
Chile fue el que mas tiempo tuvo las escuelas
presencialmente cerradas (OECD, 2022) lo
que inhibié la posibilidad de las mujeres de
acceder a un empleo formal.

La conexién entre género e informalidad es
particularmente importante en una regién
como la nuestra, donde hay una enorme
presencia de trabajo informal, cercana al
50% (ILO, 2018; Medina & Schneider, 2020).
Ser mujery trabajaren lainformalidad es alin
mas complejo, dado que este tipo de
empleos demanda en mayor medida la
presencialidad, siendo por este motivo el
sector que se vio mas amenazado en un
contexto de cuarentenas (Chetty et al., 2020;
Gottlieb et al., 2020). Asi, ademas de
diferentes trayectorias de riesgo segln
género, el vinculo entre mujer, maternidad e
informalidad se vuelve particularmente
tenso en un contexto de disminucién de
ingresos y pérdida de empleo.

La informalidad en el trabajo esta ademas
vinculada al caracter excluyente de los

1 Escrito a partir de la investigacion desarrollada con Santiago Ortlzar (Estudiante de magister del Instituto de

Sociologia, PUC) y Jorge Seplveda (Académico Facultad de Economia y Negocios, Universidad Santo Tomas).
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sistemas o modelos de bienestar
latinoamericanos (Holland, 2017; Kaplan &
Levy, 2014). ;En qué sentido cabe calificarlos
de “excluyentes”? En el que la provision de
proteccién social tiende a estaramarradaala
formalidad en el mercado laboral, en cuanto
el financiamiento de los beneficios sociales
que depende del ahorro de cada persona
(Biehl et al., 2020; Madero-Cabib et al., 2019).
Un ejemplo de esto, es que recién en 2008,
entré en vigencia el “pilar solidario” en las
pensiones, que constituye un beneficio que
no depende del ahorro personal, pero éstos
tienden a ser menos masivos y de menor
tamafo. Al hablar de “proteccion” nos
referimos tanto a asistencia social (subsidios,
transferencias monetarias, entre otros) como
a seguridad social (seguros de salud,
desempleo, cotizacién para una pension,
etc.), aunque en el contexto de la pandemia
nos interesa mas lo primero.

En este escenario pandémico, si bien hubo
grandes transferencias de recursos -el
Ingreso Familiar de Emergencia (IFE), por
ejemplo, cubrid al 80% de la poblacion en el
afno 2021 (Aguilera et al., 2022)- muchas de
estas iniciativas tuvieron requisitos que
presuponen formalidad en el trabajo: poder
demostrar una disminucion de los ingresos
(mediante boletas o término de contrato) o
inicio de actividades ante el Servicio de
Impuestos Internos (como en el caso del

Bono MYPEs 2021). Estos requisitos
impactaron en las personas en situacion de
informalidad, dejandolas fuera de las
politicas de proteccion del empleo y, por
tanto, en una situacion de mayor
precariedad, pues a diferencia de las/os
trabajadores ~ formales  en rubros
considerados “esenciales”, a ellas se les
dificultd acceder a pases de movilidad que
les permitieran trabajar y obtener ingresos.
Todo lo anterior nos da buenas razones
para pensar que el peso de la pandemia ha
sido particularmente severo para mujeres
autoempleadas, particularmente las
informales,  quienes  podrian  haber
experimentado altos niveles de estrés y
deterioro en su calidad de vida. Asi, nos
planteamos la siguiente pregunta: ;Como se
vio afectada la calidad de vida de un grupo
de mujeres autoempleadas? después del
primer afno de pandemia? Para encontrar
una respuesta, investigamos a un grupo de
854 mujeres autoempleadas pertenecientes
a una fundacién de ayuda social presente a
lo largo de todo Chile. Si bien la muestra no
es representativa de Chile, si corresponde a
un segmento altamente vulnerable de la
poblacion y ademas se recolecté en un
momento algido de la pandemia, con
contagios al alza sin haber empezado aun el
proceso de vacunacién. Las mujeres fueron
contactadas mediante encuestas web

2 Se entendera como autoempleo aquel trabajo que se realiza sin tener un empleador, de forma independiente.
Tipicamente se distingue entre una forma de autoempleo con trabajadores y autoempleo solitario o individual
(solo self-employment). Cada una de estas categorias puede ser formal o informal. Por ejemplo, soy autoempleado
individual formal si para mi trabajo emito boletas de honorarios, cotizo para una pensioén o pago impuestos. Soy

informal, en cambio, si no figuro en registros administrativos o impositivos, 0 no impongo para una pension o
alguna forma de seguridad social. Generalmente se considera que ser autoempleado individual (sea formal o
informal) es la forma mas flexible de trabajar (Véase Bari et al. 2021, Cooke et al. 2018, Goldin & Katz 2011,

Nordenmark et al. 2012).
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alcanzando una tasa de respuesta de 13,6%.

La calidad de vida se midié utilizando el
indicador COV19-QoL de Repisti et al. (2020),
consistente en una bateria de 6 preguntas
con respuestas que van desde 1 (totalmente
en desacuerdo) a 5 (totalmente de acuerdo).
Comparamos las respuestas de acuerdo con
la formalidad/informalidad en el trabajo,
entendido como haber realizado el inicio de
actividades ante el Servicio de Impuestos
Internos (INE, 2018). Cabe sefalar que la
principal fuente de ingresos para personas
autoempleadas son pequenos
emprendimientos, en que en su mayoria no
inician actividades y por lo tanto resultan
invisibles ante el Estado. Para el analisis de
datos, se estimaron modelos de regresion
OLS con errores robustos, controlando la
relacion antes descrita por una serie de
covariables sociodemograficas y
econdmicas.

Los resultados muestran que el deterioro
en la calidad de vida fue muchisimo mayor
en mujeres con trabajos informales que
formales. Con todo, la informacion
disponible nos entrega un panorama
preocupante acerca del empleo femenino
sobre un momento algido de la pandemia:
sin vacunacion disponible, después de un
afno completo con riesgo de perder el trabajo,
disminuir los ingresos, ver interrumpida la
educacion de los hijos, o contagiarse de
COVID-19. Instrumentos como la Encuesta
Nacional de Empleo han incorporado
progresivamente nuevas preguntas sobre el
COVID, lo que debiera permitir a futuro
contar con mas datos para ofrecer un
panorama mas completo. Los esfuerzos
recientes del Estado por identificar mejor a
las personas cuidadoras también pueden

ayudar a tener mas informacion para el
disefio de politicas publicas. Por ahora, este
trabajo contribuye a confirmar la relevancia
que tiene la informalidad en el trabajo en
condiciones de riesgo sanitario y econémico,
y confirma la importancia de determinar
como su confluencia con otros factores que
no pudieron ser medidos -pérdida de
ingreso, falta de permisos de movilidad,
recepcion de beneficios sociales, aporte de
otros miembros del hogar al ingreso
familiar- genera riesgos severos y de larga
data para las mujeres chilenas.

Siempre es dificil dar sugerencias sobre
como abordar fendmenos complejos, pues
los problemas de precarizacién del trabajo
no son exclusivos de Chile. Sin embargo, al
menos un elemento podria contribuir
positivamente a la insercién de la mujer en el
trabajo  formal. Contar con una
institucionalidad mas robusta para los
cuidados puede ayudar a que algunas
mujeres puedan desarrollar una mayor
insercion en el mercado laboral,
eventualmente accediendo a trabajos
formales. Esto seguramente exigird una
inversion publica importante y competira
con muchas otras demandas, por lo que no
es tarea facil. Por si mismo, esto no derribara
los estereotipos de género y las practicas de
discriminacion en nuestra sociedad, asi
como tantas otras barreras que limitan la
autonomia de las mujeres, pero bien puede
ser un paso importante para reducir las
inequidades de género tan presentes en
Chile.
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«Mujer y carcel: Reflexiones sobre reinsercion social y

L

Desde sus origenes en la modernidad, la
carcel ha sido pensada y disefiada como un
mecanismo  de  control  masculino
(Kruttschnitt, 2016), aplicindose de manera
posterior a las mujeres simplemente como
un “afadido penitenciario” (Hannah-Moffat,
1991). De esta manera, el actual sistema
penitenciario no incorpora ajustes que
respondan a las caracteristicas vy
necesidades de las mujeres que componen
la poblacién penal, mas alla de aquellas que
tienen relacion con la segregacion por sexoy
los espacios para nifos y ninas lactantes
(Valenzuela et al., 2012). Esta mirada
androcéntrica se observa también en la falta
de politicas que respondan a los problemas
particulares que las mujeres experimentan
en el proceso de reinsercion, que es el foco
de este articulo.

Si bien la poblacion penal femenina ha
crecido en las Ultimas décadas, las mujeres
siguen siendo un porcentaje menor del total
de las personas privadas de libertad. Segln
datos de Gendarmeria, un 7,5% de la
poblacién penal de Chile hoy son mujeres. Y
si bien hombres y mujeres privados de
libertad comparten historias de
vulnerabilidad y pobreza, hay
particularidades en la poblacion penal
femenina que son relevantes de destacar. A
diferencia de sus pares masculinos, las

Por: Pilar Larroulet
Instituto de Sociologia UC

mujeres privadas de libertad tienen, en
promedio, menores niveles de educacion,
historias laborales mas inestables vy
precarias, mayor probabilidad de ser madres
y estar a cargo de sus hijos, y mayor
probabilidad de haber sido victimas de
violencia en el hogary por parte de su pareja
(Kruttschnitt y Gartner, 2003; Morales

et al., 2015). Probablemente asociado con
esto Ultimo, la poblacion penal femenina
presenta mayor prevalencia de problemas
de salud mental y de consumo problematico
de drogas (Larroulet, 2016; Western, 2018).
En contraste, sus historias delictuales son
menos extendidas y severas que las de sus
pares masculinos, con menor probabilidad
de haber sido condenadas por delitos
violentos (Block et al., 2010).

Victimizacién siendo menor de edad
Negligencia parental |G 2.2
Viclenciaverbal |G .
viclencia fisica || GGG 5.0
Viclacidn o abuso sexual [N 187
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Algo similar ocurre si observamos el proceso
de reinsercion que viven las personas al salir
de la carcel. Si bien hombres y mujeres
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experimentan barreras a su integracion
social (Harding et al, 2019), las
circunstancias especificas y respuestas a
estas barreras estan enmarcadas en un
contexto de  género, que  define
oportunidades, roles y expectativas en
funcion del mismo (Cobbina, 2010;
Leverentz, 2014; Opsal, 2012). Son estas
barreras y desafios justamente los que
buscamos comprender con el estudio
Reinsercién, Desistimiento, y Reincidencia
en Mujeres Privadas de Libertad en Chile
(Larroulet et al., 2021), en que seguimos
durante un ano a una cohorte de mujeres
que salieron en libertad en Santiago. Si bien
exploramos distintos elementos claves para
una integracion exitosa (los vinculos
familiares, el acceso a salud y vivienda, el
involucramiento delictual, entre otros), en lo
que sigue, quiero enfocarme
especificamente en la busqueda y acceso al
trabajo.
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Uno de los mayores desafios que las
personas enfrentan al salir en libertad es el
encontrar y mantener un empleo. El trabajo
es considerado un elemento fundamental
tanto para una integracién exitosa (Harding
etal.,2019) como para el abandono del delito
(Laub y Sampson, 2003), particularmente
cuando provee estabilidad, satisfacciéon y
cambios en rutinas (Apel y Horney, 2017). Sin
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embargo, quienes salen en libertad
experimentan barreras para  obtener
empleos de calidad, dado el estigma
asociado a sus antecedentes delictuales
(Pager, 2003) y a su bajo capital social y
humano (Western y Sirois, 2019). Esto se
traduce en altas tasas de desempleo y la
participacion principalmente en empleos
“de sobrevivencia” que no entregan ni
estabilidad ni recursos suficientes para llegar
a fin de mes (Sugie, 2018).

La evidencia sugiere que estas barreras son
aun mayores en el caso de las mujeres. La
marginalidad que caracteriza a la poblacién
penal femenina se traduce en menor
escolaridad e historias de mayor desempleo
en comparacion con sus pares hombres
(Kruttschnitt y Gartner, 2003).
Adicionalmente, bajo la l6gica masculina del
sistema carcelario, existen menor nimero de
capacitaciones disponibles mientras estan
privadas de libertad y en general responden
a trabajos vinculados con roles tradicionales
de género que tienen poca demanda real en
el mercado laboral (Cardenas, 2010). En
segundo lugar, las mujeres que salen en
libertad regresan a hogares con hijos o
adultos mayores, y donde las normas de
género se traducen en expectativas de
cuidado (Staab, 2012). Por lo mismo, la mujer
experimenta, en mayor proporcion que el
hombre, el doble desafio de buscar empleo
(y reinsertarse en los distintos ambitos)
mientras cuida de otros que dependen de
ella (Leverentz, 2014). Finalmente, a pesar
del aumento en la participacion laboral
femenina experimentado en las dltimas
décadas en Chile (Aguirre et al., 2020), existen
inequidades en el mercado laboral
asociadas al género. Comparado con los
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hombres, las mujeres acceden a empleos
precarios y peor pagados (Berniell et al.,
2021;  Kalleberg, 2007), generando
marginalidad ocupacional incluso entre
quienes tienen trabajo (Selame, 2004).

Los datos del Estudio de Reinsercion
confirman la dificultad para acceder a
empleo y la precariedad de quienes
acceden®. Si bien 67% de las mujeres
declaran haber realizado algin trabajo
durante los primeros 12 meses en libertad, al
analizar participacion laboral mensual,
vemos que mas de un 60% no estaba
trabajando cada mes. Este porcentaje
decrece desde 70% a 57% a medida que pasa
el tiempo en el exterior, mientras el
porcentaje de mujeres que trabaja aumenta,
pero nunca alcanza el 50%. El acceso a
empleo se relaciona también con otros
factores. Por ejemplo, aquellas mujeres que
no trabajaban antes de ingresar a la carcel o
que presentan consumo problematico de
drogas tienen menores probabilidades de
haber trabajado durante el primer afio post
egreso.

Perfil de las mujeres que salen en libertad
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Al mirar el tipo de empleo al que acceden,
vemos que la gran mayoria de ellas
participan en trabajos por cuenta propia e
informales, que incluyen actividades como
venta en la feria o en la calle. Estos trabajos

son de corta duracidn, vinculados a tareas
concretas, menos estables 'y con
remuneraciones mas bajas comparado con
la que tienen aquellas mujeres que acceden
a empleo formal. En un andlisis de las
trayectorias laborales de esta poblacion
(Larroulet et al., 2023), observamos que
quienes trabajaron mayoritariamente por
cuenta propia en este periodo son, en
promedio, mayores, y tienen menor
escolaridad y mayor cantidad de condenas
previas, comparado con quienes acceden a
empleos formales. Mas aun, solo un 40% de
ellas reporta haber buscado empleo durante
este periodo. Este resultado indicaria no solo
la mayor facilidad para acceder a este tipo de
trabajos (que, de hecho, estan presentes
apenas salen en libertad), sino también
cierta preferencia por empleos informales,
que entregan la flexibilidad necesaria para
cumplir labores de cuidado asociadas a su
género (Staab, 2012; Ruiz et al., 2019) y evitan
las posibles barreras vinculadas al tener
antecedentes penales (Finlay et al., 2021).

Por otra parte, existe un grupo de mujeres
gue permanece desempleada la mayor parte
del periodo. Si bien algunas se involcuran en
delitos que generan ingresos —hurto, venta
de drogas— cerca de un tercio de las mujeres
que salieron en libertar declararon no
delinquir ni trabajar, salvo de manera
esporadica. La exclusion del mercado laboral
podria explicarse por la experiencia de
mayores barreras, vinculadas a sus
antecedentes delictuales, baja educacion y
poca experiencia laboral, o por factores de
salud que restringen su participaciéon (ver

3. Para un analisis mas detallado de esta tematica, ver Larroulet, Daza y Bérquez (2023), y Capitulo 6 en

Larroulet et al. (2021)
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también, Western, 2018). De hecho, cerca del
60% buscé empleo en el periodo, sin lograr
superar esas barreras, a juzgar por los
resultados. En este caso, parece relevante
preguntarse por las fuentes de apoyo
econémico que tienen en el exterior. La
literatura internacional sefala que la familia
y el estado son fuentes fundamentales de
apoyo econdémico durante el periodo de
reinsercion (Western et al., 2015). Sin
embargo, los datos de nuestro estudio dan
cuenta que solo un 30% de las mujeres se
vincula con el municipio o alglin programa
de reinsercion al salir en libertad, y alrededor
de un 20% recibe algin tipo de subsidio
(Larroulet et al., 2021: 100). Estas cifras
difieren de manera sustantiva con la ayuda
economica que se entrega en otros paises, y
contrastan con el alto nivel de apoyo que las
mujeres  reportan  recibir de  sus
familias—familias que tienen, a su vez,
recursos econdmicos limitados. El Estado,
sus servicios y el sistema de proteccion
social, parecieran estar en gran medida
ausente para esta poblacion.

Es importante destacar que parte de los
programas de reinsercién existentes a nivel
internacional se basan justamente en
proveer empleo a quienes salen en libertad.
En el caso nacional, la discusion sobre
reinsercion ha estado hasta hace poco
centrada Unicamente en la experiencia del
encarcelamiento, fomentando un mejor
acceso a los programas durante el periodo
en prisidn, pero sin establecer mecanismos
de apoyo en el exterior. Sin embargo, si bien
las capacitaciones y oportunidades de
empleo que las personas reciben durante el
encarcelamiento aumentan las
probabilidades de emplearse y no reincidir

durante el proceso de salida (Nur & Nguyen,
2021), la literatura es consistente en sefialar
que el contar con un componente de
intervencién postpenitenciario es clave para
el éxito de un programa (Lowenkamp et al.,
2006; McKenzie, 2006). Programas piloto
como los realizados por el Banco
Interamericano de Desarrollo y la
Corporacion Abriendo Puertas (CESC,2021) y
por el Centro Justicia y Sociedad UC (Vergara
y Mufioz, 2021), irian en esta direccion. Este
apoyo postpenitenciario debe también
hacerse cargo de otras necesidades
vinculadas a la particularidad de la
reinsercion femenina, como es el doble
desafio de la integracion y el cuidado de
otros.
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Ahora bien, aun cuando la entrega de
oportunidades laborales en el exterior
facilitaria el proceso de integracion de gran
parte de las mujeres que salen en libertad,
para un grupo importante de mujeres se
requiere partir por abordar los problemas
que dificultan el acceso mismo a estas
oportunidades, como son el abuso de
sustancias, el trauma asociado a la
victimizacion, y la inestabilidad residencial.
Asi como existen diferencias en sus
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trayectorias hacia el delito y la carcel, las
mujeres presentan caminos y desafios
distintivos en su proceso de reinsercion
social (Bloom et al. 2003). La aun pendiente
inclusion de un enfoque de género en las
politicas penitenciarias implica justamente
considerar estas diferencias y pensar en
intervenciones comprehensivas que se
hagan cargo de las multiples marginalidades
de la mujer que sale en libertad.
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«En tiempos a favor de la igualdad ;por qué seguimos siendo

sexistas?»

No hay duda de que en la actualidad las
demandas por la igualdad entre hombres y
mujeres aparecen y se repiten alrededor del
mundo. También parece haber un alto grado
de acuerdo respecto al hecho de que estas
demandas necesitan ser acogidas vy
respondidas por parte de las autoridades,
instituciones y de la poblaciéon en general.
Podriamos decir, por lo tanto, que en el
momento actual, contamos con un contexto
social que apoya las creencias de igualdad y
de cambio (ver Comunidad Mujer, 2018).

Sin  embargo, en este contexto
aparentemente optimista, aln existen
multiples situaciones de discriminacion
hacia las mujeres que no han sido abordadas.
Las mujeres siguen estando
subrepresentadas en ciertas areas y carreras
con mayor acceso al poder; sus demandas de
mayores oportunidades contintian siendo
ridiculizadas o invalidadas; siguen siendo
victimas de violencia machista, y sus
testimonios siguen siendo cuestionados, etc.

Puede parecer sorprendente  esta
incoherencia de ideas y valores: por un lado,
convivimos con la aceptacion del cambio
socialy de la necesidad de igualdad. Por otro,
sigue habiendo gran resistencia al cambio, a
igualar los privilegios de las mujeres con
aquellos de los que disfrutan los hombres.

Desde la psicologia social, algunos

Por: Gloria Jiménez
Escuela de Psicologia UC

conceptos clasicos pueden ayudarnos a
comprender por qué la discriminacion hacia
la mujer es tan resistente. En este sentido,
uno de los conceptos mas relevantes es el de
estereotipos de género. Los estereotipos se
definen como las caracteristicas y atributos
que se asignan colectivamente a un
determinado grupo social. Los estereotipos
de género, por lo tanto, son las caracteristicas
que se asignan a hombres y a mujeres
(Ellemers, 2018; Glick y Fiske, 1996). Por
ejemplo, una creencia estereotipica respecto
de las mujeres es que se espera que tengan
capacidad de escucha, sean sensibles,
respetuosas y amables; mientras que se
espera que los hombres sean buenos lideres,
competentes, eficaces y seguros de si
mismos. Otro de los conceptos clasicos que
puede contribuir a entender por qué la
desigualdad entre hombres y mujeres es tan
dificil de erradicar es el sexismo. El sexismo es
un tipo de prejuicio. Este consiste en juzgary
evaluar a una persona en funcion del grupo
social al que pertenece, ignorando sus
caracteristicas individuales. El sexismo por lo
tanto, se da cuando se trata y evalua a las
personas en funcibn de su sexo,
atribuyéndoles distintos roles en la sociedad
(Glick y Fiske, 1999). Asi, las creencias sexistas
aprueban que hombres y mujeres deben
desempenar distintos roles, dedicarse a
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distintas tareas, unas relacionadas con la
produccion (tareas tipicamente masculinas) y
tareas relacionadas con la reproduccion y el
cuidado (tipicamente femeninas). Hoy en dia
el mostrar actitudes sexistas explicitas y rudas
suele estar socialmente castigado. Sin
embargo, un tipo de sexismo mas sutil y
encubierto -el llamado sexismo benévolo- si
es mas tolerado y menos detectado. Este tipo
de sexismo no establece que las mujeres sean
inferiores a los hombres —como lo hace el
sexismo hostil— sino que asume que ambos
sexos se complementan. Este tipo de sexismo
esconde el prejuicio bajo un tono
aparentemente positivo hacia las mujeres,
que son descritas incluso de forma mas
positiva que los hombres, pero asumiendo
que son mas débiles y deben ser cuidadas y
protegidas por estos. Por lo tanto, es otra
forma de perpetuar roles diferenciados para
unas y para otros. Los estereotipos y el
sexismo tienen numerosas consecuencias
negativas en la vida de las mujeres y en
distintos ambitos, como por ejemplo el
laboral o el de la salud (e.g., Hamilton &
DeHart, 2020; Undurraga & Lopez Hornickel,
2020).

Podria parecer que estos procesos —los
estereotipos de género y las creencias
sexistas— han sido superados hoy en dia. Sin
embargo, un estudio reciente llevado a cabo
con una muestra de chilenos y chilenas ha
mostrado que ambas dimensiones siguen
presentes en la sociedad. Este estudio se
realizd entre septiembre del 2019 y marzo del
2020, y en él participaron personas entre 18y
69 anos. Esta muestra era representativa de la
poblacién adulta chilena que vive en las cinco
areas urbanas mas grandes del pais. Tras
analizar las opiniones de los y las

participantes y utilizar un analisis de clases
latentes, se clasifico a las personas en tres
grupos, en funcion de sus creencias. Un
primer grupo era bastante minoritario y al
que se llamo el grupo “sexista”, presentaba
altos niveles de sexismo y ademas reportd no
apoyar al movimiento feminista. Un segundo
grupo, algo mas amplio que el anterior,
recibié el nombre de “feminista”, y estuvo
formado por personas que presentaron bajos
niveles de sexismo, y mostraron un alto
apoyo al movimiento feminista. Sin embargo,
el grupo mayoritario (dos tercios de la
muestra), reportd creencias ambivalentes,
por lo que fue designado como el grupo
“inconsistente”. En concreto, las personas de
este grupo presentaron altos niveles de
creencias sexistas —mayores incluso que las
del grupo “sexista”— pero al mismo tiempo,
mostraron un alto apoyo al movimiento
feminista (Jiménez-Moya, Carvacho et al,,
2022). Es decir, por un lado apoyan el cambio
hacia la igualdad pero, por otro lado, siguen
perpetuando ésta al adherir a creencias
sexistas que establecen que hombres vy
mujeres son distintos, y que deben
desarrollar distintos roles sociales. Este
hallazgo pone de manifiesto que, a pesar del
aparente apoyo a la igualdad, las creencias
de género mas tradicionales siguen
operando e influenciando las opiniones de la
poblacion. Ademas, este mismo estudio
también mostré que las personas de los tres
grupos —sexista, feminista e inconsistente—
reportaron altos y similares niveles de
estereotipos de género. Esto indica que,
incluso las personas menos sexistas y mas
comprometidas con la igualdad, siguen
definiendo a hombres y a mujeres en base a
atributos y caracteristicas distintas. Uno de
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los problemas que presenta el razonar en
base a estos estereotipos de género, es que se
utilizan para juzgar lo que es ser un buen
hombre o una buena mujer, es decir, qué es lo
apropiado y lo esperable para cada sexo. Un
ejemplo de esto es llamar “poco hombre” a
un nino que es sensible, mientras que una
nifia que es poco delicada es juzgada como
“ahombrada”. Un segundo problema es que
estos atributos asignados a cada sexo sean
usados para tomar decisiones sobre un
individuo en base a su pertenencia a una
categoria. Por ejemplo, no contratar a una
mujer en un puesto de liderazgo porque se
considera que las mujeres son “menos
asertivas”. En resumen, los estereotipos
contribuyen a crear normas sociales sobre
como las personas deben comportarse en
funcion de si son hombres o mujeres,
limitando el desarrollo de las personas.
Ademas, estas normas sociales sobre como
debemos comportarnos se relacionan con
otras creencias relacionadas. Por ejemplo, los
nifos y nifas que perciben que sus pares
tienen creencias sexistas, también reportan
una mayor justificacion de la violencia
machista (Jiménez-Moya, Contreras et al.,
2022).

Los hallazgos del estudio descrito ponen de
manifiesto que, a pesar del actual contexto
aparentemente a favor de la igualdad, ciertos
procesos  psico-sociales, como  los
estereotipos de género y las creencias
sexistas, siguen estando muy presentes en las
percepciones y actitudes de la poblacion. Es
probable que estas actitudes sexistas se
apliquen de forma implicita y automatica
(Amodio & Cikara, 2021). Es decir, las
personas no son conscientes de que las
poseen, de que las aplican en numerosas

situaciones de su vida diaria, ni de que guian
su conducta en las interacciones sociales;
esto hace que estas creencias sean alin mas
peligrosas y dificiles de eliminar.

En este contexto es necesario comenzar a
llevar a cabo intervenciones y procesos que
contribuyan a, en primer lugar, hacernos
conscientes de que las  actitudes
estereotipicas y sexistas son automaticas,
forman parte de nuestra socializacién y es
dificil erradicarlas. En segundo lugar, es
necesario comenzar a crear modelos
alternativos que permitan a las personas
—sin importar su sexo biolégico— poder
comportarse, viviry elegir caminos sin el peso
del género, esto es, sin el peso de lo que la
sociedad impone y espera de hombres y
mujeres. Por ejemplo, sin las expectativas de
que las mujeres deben ser femeninas y los
hombres deben ser masculinos.

Para alcanzar estos objetivos, son
necesarias intervenciones en distintos
niveles. Las instituciones publicas, los

colegios, y las empresas privadas deben
formary capacitar de forma sistematica y con
voluntad a sus miembros. De lo contrario, los
aparentes cambios sociales no conseguiran
transformar de forma profunda y estable las
actitudes y creencias de las personas. Dichas
intervenciones deben estar disefiadas e
implementadas con base cientifica, es decir, a
partir de la evidencia empirica que nos
aportan ciencias como la psicologia. De esta
forma, haciendo ciencia aplicada, colocando
a la cienciay a la academia al servicio de las
necesidades sociales, se podra avanzar hacia
la igualdad entre hombres y mujeres.

Cuadernos Sociales UC - N°3 - Equidad de género




Glosario

Sexo: Son las caracteristicas bioldgicas con la que nacen las personas, y que nos hacen hombres o
mujeres.

Género: Es una construccién social que define como deben ser las personas, en funcion de su sexo. El
género dicta los gustos, caracteristicas, conductas, etc., masculinos y femeninos, es decir los asignados
a hombresy a mujeres.

Estereotipo: Caracteristicas y atributos que se asignan colectivamente a todas las personas que forman
parte de un grupo determinado. Los estereotipos guian la conducta y las expectativas que tenemos de
las personas.

Estereotipo de género: Son las caracteristicas y atributos que se asignan a hombres y a mujeres por el
mero hecho de pertenecer a un grupo u otro.

Prejuicio: Consiste en evaluar y pre-juzgar a las personas en funcion del grupo al que pertenecen, sin
tener en cuenta sus caracteristicas individuales.

Sexismo: Es un tipo de prejuicio que se refiere a evaluary juzgar a las personas en funcion de su sexo, es
decir, en funcion de si son hombres o mujeres. Las personas sexistas creen que hombres y mujeres
deben tener distintos roles en la sociedad, lo que perjudica mayoritariamente a las mujeres, al
atribuirles roles que implican menos poder social y menos habilidades.

Sexismo hostil: Es un tipo de sexismo burdo y explicito, que asume que las mujeres son inferiores a los
hombres, y que las primeras buscan manipular o engafar a los segundos. Este tipo de sexismo se dirige
a las mujeres que no se adaptan el estereotipo de género tradicional.

Sexismo benévolo: Es un tipo de sexismo sutil y encubierto, que asume que hombres y mujeres son
diferentes pero complementarios entre si. Las mujeres se definen de forma positiva, pero desde una
Optica paternalista que las describe como débiles y delicadas. Este tipo de sexismo se dirige a las
mujeres que cumplen el estereotipo de género tradicional.

Discriminacion: Es el componente conductual del prejuicio. Es decir, se refiere a tratar de forma negativa
a las personas, por el hecho de que pertenecen a un determinado grupo, por lo tanto, es el
comportamiento en el que desemboca el prejuicio.

Analisis de clases latentes: Es un tipo de analisis estadistico que agrupa a las personas en diferentes
grupos de acuerdo a sus creencias y actitudes.
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«Acallamientos y resistencias del silencio: mujeres madres

ante controles de salud y programas de habilidades

parentales»

En las ultimas décadas se ha reforzado y
complejizado el abordaje publico de la
infancia en Chile, desde un enfoque de
derechos y con esfuerzos de politicas
publicas con alcance intersectorial e
interdisciplinario, inspirados en teorias
cientificas y psicologicas que completan el
panorama pediatrico previo. Por ejemplo, el
emblematico foco en la proteccidn integral de
la infancia de Chile Crece Contigo se percibe
ampliamente como un logro del pais,
resultando ser exportable a paises vecinos y
trascendente a la tendencia politica de turno;
algo asi como un sello final para la larga
historia de preocupacion por la calidad de
politicas relativas a la infancia.

Ahora bien, cuando abordamos las vidas
cotidianas de las familias, como hemos
hecho las autoras por mas de una década a
partir de etnografias de familias con nifios y
nifas pequenos/as en Santiago y en la
Araucania, nos encontramos con las formas
concretas en que estas politicas resuenan en
las personas, sobre todo en la constitucion de
las subjetividades de mujeres-madres (a
pesar del esfuerzo comunicacional de las
politicas por incorporar a padres y otros
actores, los avances son incipientes). Desde la
presencia material de Chile Crece Contigo en
casas y ferias con elementos pertenecientes

Por: Marjorie Murray y Constanza Tizzoni
Escuela de Antropologia UC

al ajuar para el recién nacido, libros y folletos,
hasta la evaluacion normativa de la buena
maternidad en controles médicos o
evaluaciones en jardines infantiles y salas
cuna, hemos observado cémo estas politicas
pueden resultar ambivalentes e incluso
contradictorias respecto de sus metas
declaradas, mas alla de los aspectos positivos
mas conocidos.

¢Donde se encuentran los desajustes entre
politica y “beneficiarias”, en jerga chilena, y
que podemos abordar desde una perspectiva
etnografica? ;Cuales de nuestras reflexiones
podrian ser de algun interés para disefiadores
y evaluadores de politicas sociales relativas a
familias e infancias?

Existen diversos abordajes posibles, pero
aqui nos enfocaremos en las “practicas de
acallamiento” por parte de politicas,
profesionales 'y funcionarios, y sus
consecuencias para las subjetividades de las
mujeres y su silencio activo. Como indicamos
mas arriba, por varios afios en nuestro trabajo
hemos abordado, etnograficamente, la
experiencia cotidiana de convertirse en
madre, con énfasis en sus miedos,
satisfacciones y frustraciones, asi como en el
contexto de relaciones de cuidado vy
vinculacion cotidiana con los sistemas de
salud y educacion, tanto publicos como
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privados* . Dentro de los dos primeros anos
de maternidad, los encuentros con
profesionales de la salud son recurrentes. Los
“controles”, para nuestras interlocutoras,
muchas veces son percibidos como
verdaderos examenes que estan condenadas
a reprobar, que parten de la base de su
ignorancia e incapacidad para hacerse cargo
de decisiones basicas para la salud,
desarrollo y bienestar de sus hijos e hijas y
que, por mas que se presenten con un aire de
apoyo y comprension, reproducen practicas
que sitlan a las mujeres bajo sospecha
(Vergara, Sepulveda y Chavez, 2018) o sujetos
deficitarios (Raz 2013) respecto del ideal
normativo de la buena madre, dando
espacio,b, a lo mas, a ser una
buena-madre-pobre (obediente). De esta
forma, a pesar de los varios procesos
recientes que han dado unavoz a las mujeres,
nos encontramos con un proceso de larga
duracién que, en algln sentido, nos sigue
conectando mas con las descripciones sobre
la relacién de trabajadoras sociales y mujeres
pobres en el siglo XX en Chile, marcadas por la
necesidad de dar proteccion mientras se
niega su potencial como sujetos politicos,
bajo un sentido estructural de diferencia de
clase (lllanes 2007), que con el ideario de
ciudadanas que aspiran a un apego seguroy
una parentalidad positiva siguiendo los
manuales de turno. Es punto resulta

particularmente importante a tener en
consideracion en el Chile actual, donde
prevalecen ciudadanias neoliberales agentes
(Araujoy Martuccelli 2014) y que cargan con el
mandato y la total responsabilidad de
hacerse cargo de sus hijos y su futuro (Murray
y Tizzoni 2022), asumiendo las consecuencias
individualizadas de un potencial fracaso
(Gillies 2017; Dapuez 2022).

Estas descripciones suenan duras ante
politicas que se plantean desde el apoyo a las
familias y donde, en términos mas generales
muchas veces los CESFAM, salas cuna y
jardines infantiles son percibidos como
espacios acogedores para la comunidad. Sin
embargo, en nuestros apuntes resuena lo
“poco empaticos”, “poco considerados” e
incluso “maltratadores” de los y las
profesionales de la salud, identificando sobre
todo al sistema de salud publico como un
espacio hostil a la hora de compartir dudas,
dificultades y malestares recurrentes en la
experiencia de la maternidad en esta etapa.
No ha de sorprender que ante este escenario
se recurra a la estrategia mas antigua e
instalada por generaciones: omitir o
modificar la informacion que se entrega a
profesionales por temor a ser reprendidas o a
pasar un mal rato. Al mismo tiempo, se
celebra y se busca la posibilidad de recurrir,
cuando sea posible, a prestadores privados
gue compensen la experiencia punitiva

4. Las investigaciones que se consideran en esta reflexion corresponden al FONDECYT Iniciacion N° 11100432,
donde se realizo trabajo etnografico con mujeres-madres en distintos contextos en Santiago y Araucania, y luego
una serie de entrevistas de seguimiento luego de 6 afios a 9 de las 16 mujeres que participaron en Santiago (véase
Murray y Tizzoni, 2022); FONDECYT Regular N°1181503, que involucrd trabajo etnogréfico con 20 familias con

nifios/as pequefios/as de la comuna de Pefialolén durante 12 meses (2018-2019); estudio etnografico en el marco
del Proyecto Mil Primeros Dias del CJE, financiado por UNICEF que implicé seguimiento etnografico durante dos
afos (2019-2020) de un grupo de diez mujeres-madres y sus familias que viven en barrios de bajos ingresos en
Santiago (véase Murray et al., 2021).
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percibida en el sistema publico.

Menos esperable fue encontrarnos con
otras practicas de acallamiento deliberado,
las que pudimos observar en la participacion
del taller de habilidades parentales "Nadie es
Perfecto" (NEP), disefiado en Canada
precisamente para contribuir positivamente
a generar confianza y promover la
proactividad de los cuidadores de nifos y
ninas. En los talleres a los que asistimos
resultdé evidente el desajuste entre las
expectativas de las cuidadoras y lo que
ofrecian las facilitadoras, donde las primeras
esperaban compartir problemas que salen
del ambito especifico de datos basicos para la
crianza, y venian en busca de escucha y de
compartir  experiencias muchas veces
relativas a los varios tipos de violencia
cotidiana en la que desarrollan su
maternidad (Han, 2012; Castilla, 2017). De
esta forma, varias interlocutoras no hallaron
resonancia a sus dudas y problemas mas
profundos, encontrandose con monitoras
que se mostraban habiles en desviar la
atencion a la prevencion de accidentes
domésticos o temas abordables con
respuestas breves.

Estos y otros intersticios del silencio y el
acallamiento resultan peligrosos para los
nobles fines de las politicas de infancia y
familia, dada su potencia para reproducir
practicas clasistas, machistas y opresoras en
forma invisible y practicamente
imperceptible, mientras son resistidas, como
hemos indicado brevemente, en formas
tanto conocidas y heredadas como
emergentes en el contexto de subjetividades
cambiantes. Requerimos de instrumentos
metodologicos que permitan visibilizar y
abordar de frente estas practicas de

acallamiento tan enraizadas como no
tematizadas, y que limitan el alcance y
cumplimiento de los objetivos de las politicas
en cuestion. Hallazgos concretos en estas
lineas permitirian tanto informar y guiar el
disefio, implementacion y evaluacién de
politicas de familia e infancia como abordar
criticamente  estos intersticios en la
formacion  profesional de  quienes
protagonizan estas politicas en las vidas
cotidianas de las mujeres y sus familias.
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Reflexion

«Mujeres en matematicas: ;una relacion problematica?»

Quisiera comenzar esta reflexion con una
constatacion empirica: a pesar de que las
mujeres  exhiben  mejores  resultados
académicos que los hombres —es decir,
tienen mejores notas y mayores tasas de
graduacion— son pocas las que escogen
estudiar carreras en areas STEM (abreviacion
en inglés que refiere a ciencias, tecnologia,
ingenieria y matematicas) y no asi en ciencias
de la vida. Esto sucede en Chile, en los
Estados Unidos e, incluso, en paises con
mayores indices de equidad de género, como
los paises escandinavos. En todos ellos existe
una baja proporcion de mujeres en este tipo
de carreras, especialmente en aquellas con
un fuerte matematico. Sin embargo, la
evidencia indica que la preparacién
matematica explica en baja medida las
brechas de género en estas carreras.

He aqui, por tanto, un puzzle por resolver.

;Cudles podrian ser las posibles
explicaciones a este fendmeno? Una de ellas
es la percepcién de las estudiantes de que
algunas carreras son esencialmente
«masculinas».  Esta  creencia  podria
disuadirlas de considerar algunas carreras
como una opcién viable, incluso cuando
tienen las mismas capacidades matematicas
que sus pares varones. Esto no ocurre en
ingenieria comercial, carrera de gran
contenido matematico, donde la proporcién

Por:
Andrea Canales
Instituto de Sociologia UC

de mujeres y hombres es casi paritaria. ;Por
qué, entonces, las mujeres ingresan a
ingenieria comercial y no a computacién?
¢Sera porque tienden a pensar que la primera
tiene menos «matematicas» que ingenieria
civil o computacion? ;O porque computacion
es una carrera que las mujeres parecen
entender como mas lejana y, por tanto, mas
dificil de sostener? Las «ciencias de la vida»
(como biologia o quimica), por mencionar
otro caso, contienen también un importante
componente matematico, pero a ellas han
accedido crecientemente las mujeres,
alcanzando paridad.

Sumemos una pieza adicional a este
rompecabezas: pensemos en sociedades
mas «patriarcales», como India, donde las
mujeres no tienen las mismas oportunidades
que los hombres o donde gozan de menos
derechos mas alla del espacio doméstico. En
estas sociedades, la participacién de mujeres
en areas como ingenieria y ciencias de la
computacion esta muy por sobre lo que se
esperaria, dadas las inequidades de género
existentes. Si no es la cultura ;qué es lo que
hace que las mujeres vinculen su experiencia
a ciencias mas duras? Aqui vienen otras
explicaciones. India, por ejemplo, tiene una
de las industrias mas grandes del mundo de
aviacion y tecnologia y, claramente, entrar a
estas areas es una de las vias que permite la
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movilidad social en aquel pais.

Otra posible explicacién: al no existir un
gran nimero de académicas y alumnas en
estas areas STEM, hay menos modelos a
seguir, lo que provoca que las mujeres no
tengan informacién y se sientan inspiradas a
continuar estas trayectorias profesionales.
Para ello, hay algunas iniciativas, como por
ejemplo, el Ingreso Prioritario de Equidad de
Género en la Universidad de Chile, que
promueve el acceso a carreras como
Ingenieria a aquellas estudiantes mujeres
que obtuvieron un puntaje sélo levemente
inferior al puntaje de corte. El cupo ha sido
sumamente exitoso en términos de ingreso:
alli se dieron cuenta de que algo sucedia. El
programa ha atraido a esos talentos que
quizd inicialmente dudaban de postular,
existe interés por acceder a esa carrera y han
ido formando a jovenes ingenieras que
pueden compartir su experiencia a sus pares
mas jovenes. “Si ellas pudieron ;por qué yo
no?”. Esto ayuda a crear un interés mas
generalizado y a plantear esta carrera como
una posibilidad para todas y todos.

Lo mismo ocurre con la existencia de
colectivos femeninos, por ejemplo, de
mujeres matematicas, que se relnen
anualmente en  congresos, celebran
reuniones y brindan mentorias a estudiantes
que desean convertirse en académicas de
areas STEM. Esto resalta la importancia de
crear comunidades, no solo entre colegas,
sino también reconocer el trabajo de las
mujeres en un entorno predominantemente
masculino.

Las y los referentes mas préximos, por
ejemplo, como familiares o amigos, también
son determinantes a la hora de percibir qué
carrera es mas cercana o “viable”. Sobre el rol

de los padres, de hecho, existe informacion
muy relevante: por ejemplo, la encuesta PISA
revela que aproximadamente el 40-50% de
los padres cree que sus hijos varones seguiran
carreras cientificas o matematicas, mientras
que solo alrededor del 10% de los padres cree
lo mismo para sus hijas. Esto indica que los
padres tienden a imaginar futuros diferentes
para sus hijos seguin su género. Cambiar esta
idea es fundamental para fomentar “futuros
imaginables” de forma mas diversa a hijas e
hijos porigual.

En la escuela sucede algo similar. La
informacion que nos entregan los datos del
SIMCE es que, a mismo rendimiento en
matematicas, las mujeres tienden a confiar
menos en sus capacidades que los hombres.
De alguna manera, las mujeres tendemos a
autoexigirnos mas o a pensar que tenemos
que ser excepcionalmente buenas para
estudiar, por ejemplo, una disciplina muy
“matematica”. En un reciente experimento
que realicé con estudiantes de Cuarto Medio,
observamos que las mujeres percibian que su
desempefio matematico era inferior al de los
hombres, aun cuando tenian notas similares.
Les entregamos a todos/as los/as estudiantes
informacién sobre su posicion en la
distribucién de notas (posicion relativa) y
analizamos si esta informacién cambiaba sus
preferencias de carreras. La hipdtesis del
experimento es que informacién actualizada
sobre su desempefio matematico podria
fomentar la eleccion de carreras STEM por
parte de las mujeres. Los resultados
preliminares, sin embargo, sugieren que el
experimento no tuvo efecto sobre las
mujeres.

Ademas, estos resultados sugieren que la
eleccién de carrera viene determinada en
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gran medida por preferencias previas y
elecciones realizadas en segundo o tercer afio
de educacién media, por ejemplo, durante
los cursos o electivos tomados en el colegio.
Sobre esto Ultimo, cabe destacar la eleccion
de los electivos de caracter Ccientifico,
matematicos o los electivos humanistas.

En resumen, los jovenes suelen tener claros
sus intereses y hacia dénde quieren dirigir su
futuro profesional tempranamente, y no
cuando dan la prueba de ingreso a las
universidades. Los que deciden a dltimo
minuto, una vez entregados los puntajes, son
aquellos casos en los que el resultado no fue
el esperado o cuando los intereses no estan
bien definidos.

¢Por qué es relevante la participacion de
mujeres en STEM? Es porque quién hace
ciencia y tecnologia determina qué tipo de
ciencia y tecnologia se hace. Y una ciencia
diversa, con enfoque de género, permite que
puedan existir temas de investigacion y
nuevo conocimiento que involucre las
realidades y los futuros imaginados de todas
y todos porigual.
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